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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Konsep Tracer Study 

Perguruan tinggi merupakan lembaga penyelenggara pendidikan yang 

hendaklah mencetak lulusan yang berkualitas sehingga lulusan mudah diserap dan 

berkontribusi dalam dunia kerja agar dapat bermanfaat bagi bangsa dan negara. 

Lulusan yang dicetak harus mampu mengaplikasikan ilmu yang diperoleh pada 

pekerjaan masing-masingnya seiring dengan meningkatnya kompetisi dan perlunya 

pemahaman serta kualitas sesuai kompetensi pekerjaan. Selain itu lulusan juga 

diharapakan mampu berdaya saing dalam dunia kerja. Oleh karena itu dibutuhkan 

metode mengetahui hal tersebut. 

Tracer Study atau sering juga disebut dengan survei alumni adalah suatu 

metode yang dilakukan untuk memperoleh data alumni.  Hasil dari Tracer Study 

berupa infomasi yang berkaitan dengan lulusan yang dapat digunakan sebagai 

evaluasi untuk menilai mutu pendidikan perguruan tinggi dan korelasinya dengan 

kebutuhan dunia kerja. Tracer Study mencakup data alumni dan kegiatan setelah 

lulus dengan target survei berupa kegiatan alumi setelah enam bulan hingga tiga 

tahun setelah kelulusan. 

Berkaitan dengan dunia kerja, Tracer Study melacak alumni dari awal 

kelulusan hingga awal karir pekerjaannya. Pada tahap ini lulusan yang telah bekerja 

dianggap cukup berpengalaman dalam memberikan penilaian terhadap 

pekerjaannya serta hasil pembelajaran dan pelatihan yang telah diperoleh berkaitan 

dengan bidang pekerjaannya. Konsep Tracer Study dapat di lihat pada gambar 1.  
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Gambar 1. Konsep Tracer Study (diterjemahkan dari (Schomburg, 2003)) 

 

1.2 Tujuan Tracer Study 

1. Mendapatkan informasi alumni tentang kegiatan setelah lulus. 

2. Mengevaluasi relevansi antara perguruan tinggi dan kebutuhan dunia kerja. 

3. Memberikan kontribusi dalam dalam bentuk data alumni yang dapat 

digunakan pada proses akreditasi perguruan tingi dan program studi. 

 

1.3 Manfaat Tracer Study 

1. Dapat digunakaan sebagai sarana untuk mengevaluasi perguruan tinggi 

mengevaluasi relevansi antara perguruan tinggi dan dunia kerja. 

2. Sebagai basisdata alumni berdasarkan program studi.  

3. Sebagai salah satu bagian yang memberikan kontribusi dalam proses 

akreditasi perguruan tingi dan program studi. 

 

1.4 Pengembangan Sistem Tracer Study 

Sistem pelaksanaan tracer study pada tahun 2019 dilakukan berbasis google 

form sehingga diharapkan akan lebih menarik minat alumni serta mempermudah 

proses pengumpulan serta analisis data. 

 

MASUKAN 

Kondisi dan 

ketentuan studi 
TRACER STUDY 

 

PASAR KERJA 
MASUKAN 

Biodata 

mahasiwa, 

pengalaman, 

motif 

   KELUARAN         HASIL 

Pengetahuan,       Transisi pekerjaan, 

keterampilan,      pekerjaan, 

motivasi, nilai     pelayanan 

PROSES 

Belajar mengajar 
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1.5 Pelaksanaan Tracer Study 

1. Populasi dan Sampel 

Populasi dari studi ini adalah alumni STIKES Borneo Lestari angkatan 2016 

D3 Farmasi dan 2015 S1 Farmasi STIKES Borneo Lestari.  

2. Metode Pengumpulan Data 

Pengambilan data dilakukan dengan pengumuman melalui Whattsap grup 

alumni yang bekerja atau menempuh pendidikan di suatu Perguruan Tinggi 

untuk mengisi kuesioner secara online. 

3. Analisis Data 

Data yang diperoleh dari alumni selanjutnya ditabulasi dan dianalisis dengan 

statistik deskriftif. Data yang diidentifikasi meliputi aspek-aspek seperti yang 

dijelaskan pada form kuesioner. 

4. Metode Penyajian Hasil Kajian 

Hasil kajian ditulis dengan memberikan uraian, gambar dan lampiran 

penunjang. Hasil tersebut disajikan dengan memvisualisasikan dalam bentuk 

Tabel dan Grafik. 
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BAB II 

HASIL TRACER STUDY 
 

 

2.1 Hasil Survei Tracer  Study untuk Alumni 

Pada tahun 2019, target responden tracer study adalah alumni Program Studi 

Diploma Tiga Farmasi angkatan 2016 dan Sarjana Farmasi Angkatan 2015. Total 

alumni Program Studi Diploma Farmasi yang tercatat adalah 37 orang, dari jumlah 

tersebut yang mengisi kuesioner berjumlah 27 orang.  

 
Gambar 2. Pengisi Kuesioner D3 Farmasi 

 

2.2 Kegiatan Setelah Lulus 

2.2.1 Program Studi Diploma Tiga Farmasi 

Setelah menyelesaikan pendidikan di STIKES Borneo Lestari, alumni 

melalukan kegiatan yang sesuai dengan memanfaatkan ilmu yang diperoleh di 

bangku perkuliahan. 

 

Gambar 3. Kegiatan Setelah Lulus Alumni Lulusan D3 Farmasi 
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Untuk daftar perusahaan/kantor tempat bekerja Alumni Lulusan D3 Farmasi 

sebagai berikut : 

Tabel 1. Daftar Perusahaan/Kantor Alumni D3 Farmasi Berkerja 

No Nama Perusahaan/Kantor 
Jumlah 

Alumni 
Keterangan 

1 UPT. Rumah Sakit Pratama 

Krayan 
1 Pemerintah 

2 Apotek Rizqi Deena 2 Swasta 

3 Apotek San’a 1 Swasta 

4 Rumah Sakit Umum Idaman 4 Pemerintah 

5 Klinik Widya 1 Swasta 

6 Puskesmas Martapura Timur 1 Pemerintah 

7 PT. Kimia Farma Apotek 3 Swasta 

8 RSUD Ratu Zalecha 1 Pemerintah 

9 Apotek Kirana 1 Swasta 

10 RSU Ceria Kandangan 1 Pemerintah 

Dari tabel 3 diatas terdapat sebanyak 16 alumni yang bekerja pada jenis 

perusahaan swasta/pemerintah. 

 

2.3  Pencarian Kerja 

2.3.1 Program Studi Diploma Tiga Farmasi 

Alumni STIKES Borneo lestari dapat memanfaatkan teknologi informasi 

dengan mencari informasi pekerjaan melalui beberapa  seperti media sosial, grup 

whatsapp alumni, website perusahaan, leaflet dan melalui pemberitahuan dari 

teman atau saudara. Secara keseluruhan infomasi lowongan paling banyak 

diperoleh melalui relasi seperti dosen, orangtua, saudara dan teman-teman sesama 

alumni yaitu sebanyak 44% melalui penyampai secara langsung atau melalui 

bantuan alpikasi instant messaging. Adapun sumber informasi lowongan pekerjaan 

alumni STIKES Borneo Lestari dapat dilihat pada gambar 4. 
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Gambar 4. Sumber Informasi Lowongan Pekerjaan Alumni D3 Farmasi  

Pengembangan teknologi ini juga sangat mempengaruhi lama waktu yang 

dibutuhkan alumni untuk mendapatkan pekerjaan saat baru lulus. Sebanyak 100% 

alumni mendapatkan pekerjaan sebelum lulus. Adapun Persen lama waktu yang 

dibutuhkan alumni untuk mendapatkan pekerjaan dapat dilihat pada gambar 5. 

 

Gambar 5. Persentase Lama Waktu Yang dibutuhkan Alumni D3 Farmasi  

Kesesuaian antara bidang studi dengan pekerjaan sangatlah penting agar 

alumni dapat mengaplikasikan sepenuhnya ilmu dan keterampilan yang telah 

diperoleh di bangku kuliah. Alumni STIKES Borneo Lestari yang telah berkerja, 

umumya berkerja di bidang kefarmasian atau dunia kesehatan sebagai Tenaga 

Teknis Kefarmasian maupun Asisten Apoteker yang dapat diartikan relevan dengan 
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bidang studi perkuliahan di STIKES Borneo Lestari sehingga dapat memanfaatkan 

dan mengaplikasikan sepenuhnya ilmu yang telah diperolehnya. Persentase 

relevansi pekerjaan dengan bidang studi kuliah dapat dilihat pada gambar 6 

dibawah : 

 

Gambar 6. Persentase Relevansi Pekerjaan Alumni D3 Farmasi 

 

2.4 Kegiatan Alumni Yang Belum Bekerja 

2.4.1 Program Studi Diploma Tiga Farmasi 

Kegiatan alumni yang belum bekerja yaitu masih belum memungkinkan 

dikarenakan mengikuti suami atau menjadi ibu rumah tangga. Berikut pie chart 

persentase dapat dilihat pada gambar 7 dibawah : 

 

Gambar 7. Kegiatan Alumni Yang Belum Berkerja Setelah Lulus 
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